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Estatutos - 30 Octubre de 1998 - Actualizados en Asamblea

General con fecha 02 de agosto de 2019-Vigente

ACTA Y ESTATUTO DE LA

“SOCIEDAD CHILENA DE ERGONOMIA”

&u&&.85&&a&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE a veinticinco de Noviembre de
de dos mil diecinueve, ante mi, CLOVIS TORO CAMPOS, Abogado,
Notario Publico, Titular de la Décimo Tercera Notaria de Santiago, con
oficio en calle Compania de Jestis ntimero mil trescientos doce, comuna
de Santiago, comparece: don MARTA INES MARTINEZ MALDONADO,
chilena, soltera, terapeuta ocupacional, domiciliado gn calle Teatinos
numero doscientos cincuenta y ocho, de la ciudad de Santiago, cédula
nacional de identidad numero doce millones cuatrocientos once mil
novecientos noventa y nueve guioén cinco; mayor de edad, quien acredité

suidentidad con la cédula referida, y expone: Que debidamente facultada
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viene en reducir a escritura publica el actarde Modificaciéon de los
Estatutos de la Sociedad Chilena de Ergonomia, la que se realizé el dia
viernes dos de agosto de dos mil diecinueve, a las diecinueve horas, con
la presencia del Notario que autoriza y la asistencia de treinta y un
asociados, y cuyo tenor del Acta es el siguiente: “Estatutos — treinta
Octubre de mil novecientos noventa y ocho - Actualizados en
Asamblea General con fecha dos 2 de agosto de dos mil diecinueve -
Vigente.- ACTA Y ESTATUTO DE LA “SOCIEDAD CHILENA DE
ERGONOMIA” En Santiago a treinta de Octubre de mil novecientos
noventa y ocho, siendo las dieciocho horas, se lleva a efecto una reunion
en calle Martin de Zamora numero tres mil diecisiete, con la asistencia de
las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta,
quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los
acuerdos necesarios para constituir una corporaciéon de derecho privado
denominada "Sociedad Chilena de Ergonomia", Preside la reunién
don Jorge Sanchez Vega, y actia como secretario don Horacio Rivera
Besa. Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan
unanimemente constituirla, adoptandose los siguientes acuerdos:
PRIMERO: Los asistentes deciden aprobar los estatutos por los cuales
se regira la Corporacion, a los que se da lectura en debida forma y cuyo
texto es el siguiente: TITULO I Nombre, objeto, domicilio y duracion.
Articulo primero.- Constituyese una corporaciéon de derecho privado,
regida por el Titulo XXXIII, Libro Primero, del Coédigo Civil, que se
denominara "Sociedad Chilena de Ergonomia”. Articulo Segundo.- La
Sociedad tiene por objeto: Uno.-Promover y patrocinar la investigacion, el
estudio, desarrollo, difusién y aplicacién de la Ergonomia; dos.- Promover
el conocimiento de la Ergonomia en todas sus formas y por cualquier
medio, especialmente a través de actividades de formacién tales como
Seminarios, Congresos, Talleres, Diplomados y otros. Tres-Velar por la

ergonomia de alta calidad mediante: a. Un proceso de certificaciéon



10

"

12

13

14

15

16

17|

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27|

28]

29|

30

Clovis Toro Campos

NOTARIO PUBLICO

AE RO o S W el o W e i
13% NOTARIA DE SANTIAGD

Profesional de sus miembros, y b. la Certificacién de los programas de
formacion en Chile. Articulo Tercero.- Para todos los efectos legales el
domicilio de la Sociedad sera la comuna de Las Condes, provincia de
Santiago, Region Metropolitana. Articulo Cuarto.- La duracién de la
corporacion sera indefinida, a contar de la fecha de publicacién en el
Diario Oficial del decreto que le conceda personalidad juridica, y el
numero de sus socios sera ilimitado. TITULO II. De los socios o
miembros. Articulo Quinto.- La sociedad estara formada por personas
naturales o juridicas con personalidad vigente, con formacién académica
en la especialidad y que desarrollen habitualmente alguna actividad
relacionada con la Ergonomia, v que no se encuentren afiliados, dentro
del pais, a otras entidades de igual naturaleza que la Sociedad. Los
miembros asociados quedan sujetos a las disposiciones que establecen
estos estatutos y a los Reglamentos que dicte en el futuro esta
Corporacién. a. La Sociedad Chilena de Ergonomia acoge, en sus
diferentes categorias de miembros, a todas las personas interesadas en la
ergonomia como disciplina: Tipos de miembro: Uno Miembros Asociado:
Puede optar a esta categoria cualquier persona que tenga interés en la
Ergonomia, independientemente de su formacién o experiencia previa en
el tema, y que desee ser miembro de la Sociedad‘. Los Asociados tendran
libre acceso a las reuniones de la sociedad, precios preferenciales en los
eventos que esta organice y publicaciones que efectiie; recibiran en forma
gratuita el Boletin Electrénico y podran participar en sus comités de
trabajo. Podran avanzar hacia Miembro Titular de acuerdo con su
formacion y experiencia. Dos.- Miembro Titular: Son aquellos miembros
que estan capacitados para el ejercicio de las actividades relacionadas a
la Ergonomia. Para optar a esta categoria se debera demostrar
experiencia profesional o académica en el ejercicio de la Ergonomia. Los
Miembros Titulares deben respetar el Codigo de Conducta Profesional de

la Sociedad. Los Titulares tendran libre acceso a las reuniones de la
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sociedad y precios preferenciales en los eventos que esta organice y
publicaciones que efectie; recibiran en forma gratuita el Boletin
Electrénico y podran participar en los Comités de Trabajo. Podran
avanzar a Miembro certificado segin la revision de antecedentes del
organismo certificador. Los Miembros Titulares podran firmar usando la
sigla M. S. Ch. Ergo para dar cuenta de su calidad de tales. Tres.
Miembro Certificado: Corresponde a Miembros titulares que han
superado el proceso de certificacién de especialista en ergonomia.
Tendran libre acceso a las reuniones de la sociedad y precios
preferenciales en los eventos que esta organice y publicaciones que
efectie; recibiran en forma gratuita el Boletin Electrénico y podran
participar en los Comités de Trabajo y deberan presentar trabajos de
desarrollo de la especialidad en congresos y otras instancias similares.
Los Miembros Certificados podran firmar usando el nimero de registro
de especialista en ergonomia certificado, EEC. y seran recomendados
cuando la sociedad reciba solicitudes para servicios, proyectos y
licitaciones contando con el respaldo de la sociedad. Cuarto. Miembro
Corporativo: Pueden optar a esta categoria las organizaciones publicas o
privadas sin fines de lucro con interés en la ergonomia o en €l trabajo de
la Sociedad, a fin de establecer colaboracion mutua en gestion de la
especialidad. la Determinacién de miembro corporativo se realizara al
celebrar convenios entre ambas instituciones. Articulo Sexto.- La
calidad de socio se adquiere: Por suscripcién del acta de constitucion de
corporacién, y Por afiliacion. Esta se producira cuando, estando ya
constituida la Corporacién, la solicitud de ingreso que hubiere sido
presentada al directorio en conformidad a las normas de este Estatuto. a
Las personas naturales que postulen a ser miembros de la sociedad
deberan presentar al secretario del directorio los siguientes antecedentes:
Curriculum Vitae Registro de Titulos. i.- Carta de respaldo de algin

miembro activo que certifique la experiencia en ergonomia(con especial
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trabajos realizados en formato de OCECH. c. Los Miembros Corporativos,
corresponden a instituciones, publicas o privadas sin fines de lucro, del
ambito universitario, gubernamental, ONG, etc., quienes expresan su
interés en participar de las actividades de la sociedad mediante el
desarrollo de un convenio de colaboracién mutua. La duracién del
convenio dependerd de la permanencia en el cargo de quienes
representen a ambas partes, pudiendo extender o cancelar el
mencionado convenio cuando el Directorio SOCHERGO se estime
necesario.  Articulo Séptimo.- Los socios tienen las siguientes
obligaciones: Servir los cargos para los cuales sean éstos nominados v
colaborar en las tareas que se les encomienden; a Cumplir las
disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar
los acuerdos que adopte la Asamblea General y el Directorio, y a Cumplir
oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién. Articulo Octavo.- Los socios tienen los siguientes derechos
y deberes: Derechos del miembro activo a. Elegir los cargos directivos
de la Asociacion y servir éstos a través de las personas naturales que
sean elegidas; a Participar con derecho a voz y voto en las sesiones que
celebre la Asamblea General , v a. Presentar cualquier proyecto o
proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su rechazo o
inclusién en la Tabla de una sesion de la Asamblea General. Deberes del
miembro activo: a. Participar de las actividades de la Sociedad. b. Pagar
y mantener membresia anualmente. c. Mantener comportamiento dentro
del Codigo de Etica.- Articulo Noveno.- Quedaran suspendidos en todos
sus derechos en la Corporacién: a Los asociados que se atrasen por mas
de noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para
con la Corporacion. Comprobado el atraso, el Directorio declarara la
suspension sin mas tramite. Esta suspensién cesara de inmediato una

vez cumplida la obligacion morosa que le dié origen, y a. Los asociados
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que injustificadamente no cumplan con la obligacién contemplada en la
letra b) articulo séptimo. A. La suspensién la declarara el Directorio, a
proposicién de la Asamblea General y hasta por dos meses. a.
Comportamiento descrito en al desempeno profesional y ético, del Codigo
de ética SOCHERGO. a. No participar de las actividades de la sociedad
sin justificacién escrita por el periodo de un ano. Articulo Décimo.- La
calidad de socio se pierde: a. Por renuncia escrita presentada al
Directorio; b. Por cancelaciéon de la juridica; b. Por expulsion basada en
las siguientes causales: Uno.- Por el incumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias, durante seis meses consecutivos. Dos.- Por causar grave
dafio a los intereses de la Corporacion.- Tres.- Por haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 9°. La expulsién la decretaré el Directorio a proposicion de la
Asamblea General, mediante acuerdo tomado por mayoria absoluta de
sus miembros. De la expulsién de un asociado se podra apelar ante la
Asamblea General, citado por el Directorio para ese objeto.- TITULO III.
Del Patrimonio. Articulo Decimo primero.- Para atender a sus fines,
la Corporacién dispondra de las rentas que produzcan los bienes que
poseay ademas, de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de las cuotas
de incorporacién que aporten sus socios y de las donaciones, herencias,
legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales
o juridicas, de las municipalidades o del Estado y demas bienes que
adquiera a cualquier titulo. Articulo Decimo segundo.- La cuota
ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea General en la
sesion ordinaria del afio correspondiente, a propuesta del Directorio y no
podra ser inferior a cero coma diez ni superior a cero coma veinte unidad
(es) tributaria (s) mensual (es). Articulo Decimo Tercero.- Las cuotas
extraordinarias seran determinadas por la Asamblea General en sesion
Extraordinaria a propuesta del Directorio. Se procedera a fijar y exigir

una cuota de esta naturaleza, cada vez que la Asamblea General lo
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Dichas cuotas no podran
ser inferiores a cero coma cinco, ni superiores a dos coma Ccero
unidad(es) tributaria (s) mensual (es). Articulo Decimo cuarto.-
Corresponde al Directorio dentro de sus facultades de administracién
determinar la inversion de los fondos sociales, para el cumplimiento de
los fines de la Asociacién. TITULO IV. Asamblea General. Articulo
Decimo quinto.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la
Corporacién y representa el conjunto de sus socios.- Sus acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por los Estatutos y no fueren contrarios
a las leyes y reglamentos. Articulo Decimo sexto.- La Asamblea General
estaré formada por todos los socios, que no estuvieren suspendidos.
Articulo Decimo séptimo.- La Asamblea General sesionara en forma
Ordinaria y Extraordinaria. La sesién ordinaria debera celebrarse en el
mes de Abril de cada afio. En la sesién Ordinaria se presentara el
balance, inventario, memoria del ejercicio anterior y se efectuaran las
elecciones que correspondan conforme a los Estatutos. En las sesiones
ordinarias podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales con excepcién de los que corresponda exclusivamente a las
sesiones extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrase una
sesion ordinaria en el tiempo estipulado, la sesién a que se cito
posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas materias,
tendra en todo caso, el caracter de ordinaria. Articulo Decimo octavo.-
Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General se celebraran cada.
vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias
para la marcha de la institucion, o cada vez que lo soliciten al Presidente
del Directorio, por escrito, un tercio a lo menos de los socios, indicando el
o los objetos de la reunién. En estas sesiones extraordinarias Gnicamente
podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria. Cualquier

acuerdo que se tome sobre otras materias serda nulo. Articulo Decimo
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Noveno.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea General en sesion
extraordinaria tratar de las siguientes materias: a. De la reforma de los
Estatutos de la Corporacion; b. De la disolucién de la Asociacién; c. De
las reclamaciones contra los Directores, para hacer efectivas las
responsabilidades que segun la ley o los Estatutos les correspondan, y a.
De la adquisicién, hipoteca y venta de los bienes raices de la Asociacion.
Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) y d) deberan reducirse
a escritura publica, que suscribira en representacion del Consejo la
persona o personas que éste designe. Articulo Vigésimo.- Las
sesiones de la Asamblea General seran convocadas por acuerdo del
Directorio y, si éste no se produjere por cualquier causa, por su
Presidente o cuando lo solicite un tercio a lo menos de los Socios.
Articulo Vigésimo primero.- Las citaciones a las sesiones de la
Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, se haran via correo
electronico, dirigida a los socios, a la direccion de correo electréonico
que tengan registrada en la Asociacidon, y enviada por lo menos con
veinte dias de anticipaciéon al de su celebracion. Debera publicarse,
ademés, un aviso por redes sociales, dentro de los diez dias que
preceden al fijado por la reuniéon. No podra citarse en el mismo aviso
para una segunda reunion cuando por falta de quérum no se lleve a
efecto la primera. Articulo Vigésimo segundo.- El quérum de la
Asamblea General para sesionar sera la mayoria absoluta de los
socios. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los socios
presentes en la asamblea, salvo en los casos en que la ley, los
Estatutos o el Reglamento hayan fijado una mayoria especial.
Articulo Vigésimo tercero.- Cada socio tendra derecho a un voto, el
que podra ser emitido de forma personal en la Asamblea, o en caso de
no asistir por razones justificadas, podra ser emitido via correo
electronico. El Directorio enviarda el formato de voto via correo
electronico a los socios que justifiquen su inasistencia, y estos
deberan enviarlo dentro de los plazos estipulados por el Directorio,

incluyendo la firma y datos personales. Se consideraran razones
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de ochenta Km del lugar en donde se realizara la asamblea el dia de
su realizacion. b. Razones de salud personales o familiares. ¢c. Razones
laborales que le impidan su asistencia. Articulo Vigésimo cuarto.-
De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse
constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el
Secretario. Las Actas seran firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por los asistentes
o por tres de ellos que designe la Asamblea. En dichas actas podran
los Delegados o Consejeros asistentes a la sesién estampar las
reclamaciones- convenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de
la misma. Articulo Vigésimo quinto.- Las sesiones de la Asamblea
General seran presididas por €l Presidente de la Asociacién y actuara
como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan
sus veces.- Si faltare el Presidente presidira la sesién el Vicepresidente
¥, en caso del faltar ambos, el Director u otra persona que la
Asamblea General designe para este efecto.- TITULO V Del
Directorio. Articulo Vigésimo sexto.- Al Directorio corresponde la
administracion y direccién superior de la Corporacién, en conformidad
a los Estatutos, Reglamentos y los acuerdos de la Asamblea General .-
Articulo Vigésimo séptimo.- El Directorio estara compuesto por siete
miembros, que se elegiran, cada tres afios, en sesién ordinaria de la
Asamblea General, constituida validamente de acuerdo a las
citaciones, quérum y demas reglas contenidas en estos estatutos. Para
la mencionada eleccién se debe conformar un tribunal calificador de
elecciones (TRICEL) compuesto por tres miembros activos y que hayan
participado en el tltimo afio en el Comité cientifico SOCHERGO y/o
en la comision de certificaciéon (OCECH). La eleccién se debe realizar
por una o varias listas de postulantes, quienes deben presentar un
programa de trabajo para ejecutar en el periodo que sean elegidos. El

equipo de trabajo propuesto debe considerar pluralidad en la




10

11

12

13|

14

15

16

17|

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

. formacién de base de sus integrantes y al menos un miembro del

anterior directorio para asegurar continuidad.- En dicha Asamblea,
cada socio, de acuerdo a lo previsto en la clausula vigésimo tercera
precedente, sufragara por una lista. Resultaran electos aquellos socios
de la lista que, en una misma y Unica votaciéon, obtengan el mayor
numero de votos.- Concluida la votacién, el Presidente saliente, o si
por cualquier causa, este no lo hiciere, el Vicepresidente, o si éste no
lo hiciere, cualquier miembro del Directorio saliente o un socio,
designado por la Asamblea General, de acuerdo a lo previsto en la
clausula vigésimo quinta precedente, proclamara electos a los nuevos
miembros del Directorio.- Articulo Vigésimo octavo.- No podran ser
Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o
simple delito en los quince afos anteriores a la fecha en que se
pretende designarlos.- Articulo Vigésimo noveno.- En caso de
fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva de un
Director para el desempefio de su cargo, entendiéndose por tal la
imposibilidad que dure mas de dos meses, el Directorio le nombrara
un reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que falte
para completar el periodo al Director reemplazado.- Articulo
Trigésimo.- Si afecta al Presidente de la Corporacion una
imposibilidad transitoria, lo subrogara el Vicepresidente, pero si la
imposibilidad fuere definitiva, ¢l Directorio procedera, de acuerdo a la
clausula anterior, a la eleccién de un nuevo Presidente de entre sus
miembros, por el tiempo que falte para completar el periodo al
Presidente reemplazado.- Articulo Trigésimo primero.- El Directorio
de la Corporacién debera, en la primera sesion, confirmar entre sus
miembros a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero.- El Presidente del Directorio lo sera también de la
Corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los Estatutos senalen- Articulo Trigésimo
segundo.- Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio,

siempre que al momento de la eleccion no se encuentre suspendido en

10
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sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo Noveno.- Los
Directores duraran en sus funciones desde la Asamblea General en
que se proclamen electos y hasta la proclamacién de los Directores
que resulten electos en la nueva Asamblea General ordinaria en que
proceda renovar el Directorio, de acuerdo a la clausula vigésimo
séptima precedente. Los miembros del Directorio podran ser reelegidos
en sus cargos.- Articulo Trigésimo tercero.- Son atribuciones y
deberes del Directorio: a. Dirigir la Asociacién y velar porque se
cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por la
Corporacion; b. Administrar los bienes sociales e invertir sus TECUrsos;
c. Citar a sesiones de la Asamblea General, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, en la forma y época que sefialen estos Estatutos; a.
Redactar los Reglamentos que se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Asociacion y de los diversos departamentos que
s€ creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General; b. Cumplir los
acuerdos de la Asamblea General, y c. Rendir cuenta, en la sesién
Ordinaria de la Asamblea General, tanto de la marcha de la
institucion, como de la inversién de sus fondos, mediante una
memoria, balance e inventario, que en esa ocasién sometera a la
aprobacion de los socios.- Articulo Trigésimo cuarto.- Como
administrador de los bienes sociales, el Directorio estara facultado
para realizar cualquier acto juridico, aun cuando para aquél se
necesite poder especial. Sin que la enumeracién sea taxativa, Vv sin
que sea necesario acreditar ante terceros si obra dentro del objeto de
la Corporacién, el Directorio podra abrir y cerrar cuentas corrientes
bancarias, de depésito, de crédito, o de ahorros, a la vista o a plazo,
en moneda nacional o extranjera y realizar depésitos o giros en las
mismas; girar, sobregirar y dar cuentas de cargos en cuentas
corrientes, mediante procedimientos comunes, cibernéticos,
telefonicos, o telegraficos, sistemas de fax, u otros similares, girar,

depositar, endosar, cobrar, percibir, revalidar, cancelar, dar orden de

11
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, 10 Pago, y hacer protestar cheques y otros documentos a la vista,

retirar talonarios de cheques; solicitar y retirar saldos; girar, aceptar,
reaceptar, suscribir, endosar en dominio, en garantia o en comisién de
cobranza; cobrar, hacer protestos, descontar y cancelar letras de
cambio, pagarés, cheques, y cualquier clase de instrumentos
negociables o efectos de comercio; contratar toda clase de operaciones
de créditos, especialmente con el Banco del Estado de Chile, la
Corporaciéon de Fomento de la Produccién y otras instituciones
bancarias o financieras de crédito, nacionales o extranjeras, bajo
cualquier modalidad y en especial aquellas a las que se refiere la ley
dieciocho mil diez, esto es, créditos bajo la forma de apertura de lineas
de créditos, préstamos o mutuos, préstamos con letras o avances
contra aceptacion o contra valores, descuentos, o avances en cuenta
corriente, con o sin garantia, en moneda nacional o extranjera,
reajustables o no; abrir en bancos por cuenta propia o ajena, créditos
simples o documentarios, revocables o irrevocables, divisibles o
indivisibles, realizar toda clase de depdsitos bancarios simples o en
cuenta corriente, para boletas bancarias de garantia o para cualquier
otro fin; operar en forma amplia en el mercado de capitales y de
inversiones; adquirir derechos en fondos mutuos de cualquier tipo;
cobrar y percibir judicial o extrajudicialmente cuanto se adeude a la
sociedad y otorgar recibos, finiquitos y cancelaciones; entregar y
retirar bienes y documentos en cobranza, garantia y custodia, sea esta
abierta o cerrada; arrendar cajas de seguridad, abrirlas, retirar lo que
en ellas se encuentre, y poner término a su arrendamiento; realizar
toda clase de operaciones de comercio interno o exterior,
exportaciones e importaciones de toda clase de bienes; abrir y
modificar registros de informes de importacién y deméas documentos
anexos a los mismos; retirar mercaderias de aduanas; representar a la
sociedad ante el Banco Central de Chile y bancos comerciales en todo
lo relativo a comercio exterior; firmar, entregar, negociar, retirar y

endosar conocimientos de embarque, cartas de porte, cartas guias
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de operaciones de cambios internacionales, pudiendo en especial

relativas al transporte terrestre, aér

comprar, vender, y en general enajenar divisas, al contado, a futuro,
provengan del comercio exterior visible o invisible; hacer conversiones;
pactar arbitrajes; celebrar, modificar, dejar sin efecto, anular, resolver,
resciliar, prorrogar, disolver, renovar y poner término a toda clase de
contratos o actos juridicos; comprar, vender, permutar, aportar, y en
general, enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles,
corporales o incorporales, entre ellos valores mobiliarios y acciones,
pactando precios, condiciones, plazos, y demas -clausulas,
estipulaciones y modalidades, con o sin garantia, con o sin pacto de
retrocompra; estos actos pueden tener por objeto el dominio, el
usufructo o la constitucién de otros derechos reales o personales
sobre los mismos o sobre una parte o cuota de ellos; celebrar toda
clase de contratos preparatorios, entre ellos el contrato de promesa de
compraventa y el contrato de opcién y leasing respecto de toda clase
de bienes; dar y tomar en arriendo toda clase de bienes, con o sin
opcion de compra; depositar y retirar mercaderias o bienes en
almacenes generales de depdsito y en almacenes de aduanas, dejar
mercaderias en consignaciones y otorgar mandatos o endosar vales al
efecto, endosar vales de depésitos y de prenda; dar y recibir especies
en comodato, mutuo y anticresis; convenir intereses y multas;
contratar y modificar seguros que caucionen contra toda clase de
riesgos; cobrar polizas, endosarlas y cancelarlas; realizar toda clase de
operaciones de bolsa y corretaje; suscribir bonos, letras de crédito y
acciones; celebrar, modificar y poner término a toda clase de contratos
de trabajo y de prestacion de servicios, sean ellos profesionales o no;
celebrar y modificar contratos colectivos; firmar actas de avenimiento;
otorgar finiquitos; realizar y pactar la extincién de toda clase de
obligaciones por pago, novacion, compensaciéon o cualquier otra forma
de extinguir obligaciones; pedir y otorgar rendiciones de cuenta;

convenir, aceptar y pactar estimaciones de perjuicios, clausulas

13




10,

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20,

21

22

23

24

25

26

27)

28

29

30

penales y multas; celebrar toda clase de contratos de transporte y
fletamento, sea como fletante, fletador o beneficiario; ingresar a
sociedades ya constituidas, constituir sociedades de cualquier tipo,
cooperativas, asociaciones o cuentas en participacion; modificarlas,
disolverlas, liquidarlas, dividirlas, fusionarlas, y transformarlas de un
tipo a otro; formar parte de comunidades; pactar indivision; designar
administradores proindiviso; representar a la sociedad con voz y voto
en las sociedades en que formen parte; ceder a cualquier titulo toda
clase de créditos, sean nominativos, a la orden, o al portador, y
aceptar las cesiones que se hicieren a la sociedad; dar y tomar bienes
en hipoteca, posponer, alzar y cancelar hipotecas, incluso con
clausula de garantia general; dar y recibir en prenda, sea esta civil,
comercial de cualquier tipo, o especial, bienes muebles, valores
mobiliarios, derechos, acciones y demas cosas corporales o
incorporales, y cancelarlas; caucionar con hipotecas y prenda
obligaciones; constituir a la Corporacion en fiadora y codeudora
solidaria; otorgar y aceptar fianzas simples y solidarias; avalar letras
de cambio, pagarés y todas clases de instrumentos negociables sea
para caucionar obligaciones propias o ajenas; aceptar posponer y
cancelar, toda clase de garantias; conceder quitas o esperas; celebrar
contratos de corretaje o mediacién, de distribucién y de comision para
comprar y vender; constituir y aceptar usufructos, fideicomisos,
servidumbres y censos; pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase
de bienes; pagar en efectivo, por dacioén en pago, por consignacion, por
subrogacién, por cesién de bienes o cualquier otra forma de pago todo
lo que la Corporacién adeudare, y en general, extinguir obligaciones,
novar y asumir deudas de terceros; constituir y pactar domicilios
especiales; solicitar propiedad comercial sobre marcas comerciales,
modelos industriales, patentes de invencién, pudiendo oponerse a
inscripciones de terceros; transferir, adquirir y celebrar contratos de
royalties o licencias sobre toda clase de propiedad intelectual o

industrial y procedimientos industriales; solicitar concesiones
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naturales o juridicas, de derecho publico o privado, entre ellas la
Direccion del Trabajo, el Instituto de Normalizacién Previsional, las
cajas de previsién, las Administradoras de Fondos Previsionales, las
Isapres, el Servicio de Impuestos Internos, el servicio de aduana, los
bancos y la Corporacién de Fomento De La Produccién, enviar, recibir
y retirar toda clase de correspondencia certificada o no, giros y
encomiendas; celebrar toda clase de contratos de construccién por
suma alzada o administracién; subcontratar; presentarse a toda clase
de propuestas y registros de contratistas; Otorgar mandatos,
generales o especiales, pudiendo otorgar a su vez a los mandatarios la
&mukaddeconkﬂrnwndesyrmmcwmm,Hmdﬁmaﬂosyddegnen
todo o en parte sus atribuciones en cualquier persona natural o
juridica, aun en los propios Directores. Sélo por un acuerdo de la
Asamblea General en sesién Extraordinaria se podra comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la
Asociacion; constituir servidumbre y prohibiciones de gravar y
engjenar, y arrendar inmuebles por un plazo superior a tres afios.-
Articulo Trigésimo quinto.- Acordado por el Directorio cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en los dos articulos
precedentes, si el Directorio no ha designado la persona que lo
cjecutara, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el
cargo, conjuntamente con el Tesorero y otro Director, si aquél no
pudiere concurrir. Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos
del acuerdo del Directorio o de la Asamblea General en su caso.-
Articulo Trigésimo Sexto.- El Directorio deberd sesionar por lo
menos una vez al mes. El Directorio sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran con la
mayoria absoluta de los miembros asistentes, decidiendo en caso de
empate, el voto del que preside la sesiéon. Las sesiones de Directorio

seran presididas por el Presidente de la Corporacién, y en caso de
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1ausencia de aquél, por su Vicepresidente. A su vez, en caso de

ausencia de aquél, por el Tesorero.- Articulo Trigésimo séptimo.- De
las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en
un libro especial de actas, que sera firmado por todos los Directores
que hubieren concurrido a la sesién. En caso de que no asista el
Secretario, el acta se levantara por el Director que sea designado al
efecto en dicha sesion.- El Director que quisiera. salvar su
responsabilidad por algiin acto o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su opinién en el acta.- Articulo Trigésimo octavo.- El
cargo de Director de la Corporacion es incompatible con el de
integrante del Directorio de otra Corporacién. No podran ser
Directores los menores de edad.- TITULO VI Del Presidente.-
Articulo Trigésimo mnoveno.- Corresponde especialmente al
Presidente de la Asociacién.a. Representar judicial y
extrajudicialmente a la Corporacion. En el orden judicial el Presidente
podra actuar ante toda clase de tribunales, ordinarios o especiales,
con las facultades establecidas en ambos incisos del articulo séptimo
del Codigo de Procedimiento Civil, esto es, desistirse en primera
instancia de la demanda o accién deducida, aceptar la demanda
contraria, renunciar a los recursos o a los términos legales, transigir,
comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores,
aprobar convenios judiciales y extrajudiciales, percibir, otorgar quitas
o esperas y absolver posiciones. La facultad de transigir comprende
también la transaccién extrajudicial; a. Presidir las reuniones del
Directorio y las sesiones de la Asamblea General. b. Convocar a
sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General cuando
corresponda de acuerdo con los Estatutos; c. Ejecutar los acuerdos
del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesorero y otros funcionarios que designe
el Directorio.- a. Organizar los trabajos del Directorio y proponer el
plan general de actividades de la Asociacién, estando facultado para

establecer prioridades en su ejecucién; b. Velar por el cumplimiento
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de los Estatutos, Reglamentos Méﬁie&*gios“’ de la Corporacién; c.

Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes; a.
Representar, mediante voz y voto en junta directiva de la Unién
Latinoamericana de Ergonomia, ULAERGO.- d. Firmar la
documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar
a la corporacién; e. Dar cuenta, en la sesién Ordinaria de la Asamblea
General, en nombre del Directorio, de la marcha de Institucién y del
estado financiero de la misma, v . Las demas atribuciones que
determinen estos Estatutos.- TITULO VII. Del Secretario y del
Tesorero. Articulo Cuadragésimo.- Los deberes del Secretario son los
siguientes: a. Llevar el Libro de Actas del Directorio v el de la
Asamblea General y el Libro de Registro de Socios; b. Despachar las
citaciones a sesiones, Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea
General; c. Formar la Tabla de Sesiones del Directorio y de la
Asamblea General de acuerdo con el Presidente; d. Autorizar con su
firma la correspondencia y documentacion de la Corporacién, con
excepcion de aquella que corresponda al Presidente y recibir y
despachar la correspondencia en general; f. Autorizar con su firma las
copias de las Actas que solicite algiin miembro de la Corporacién, v g.
En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
Directorio, el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos,
relacionados con sus funciones.- Articulo Cuadragésimo primero.-
Las funciones del Tesorero seran las siguientes: a. Cobrar las cuotas
ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; b. Llevar un Registro de las entradas y gastos de la
Corporacion; c. Mantener al dia la documentacién mercantil de la
Institucién, especialmente el archivo de facturas, recibos y demas
comprobantes de ingreso y egreso; d. Preparar el Balance que el
Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General; f.
Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la Institucion, y
g. En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el

Directorio, el Presidente, los Estatutos vy los Reglamentos,
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1relacionaclos con sus funciones.- TITULO VIII. De la Comision

Revisora de Cuentas.- Articulo Cuadragésimo segundo.- En la
sesién Ordinaria en que deba efectuarse la eleccion del Directorio, la
Asamblea General designara una Comision Revisora de Cuentas,
compuesta por tres socios, que seran elegidos en la forma y por el
plazo establecido en el articulo veintisiete de estos Estatutos,
inmediatamente después de realizada la eleccidén del Directorio, cuyas
obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a. Revisar
trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos que el Tesorero debe exhibirle; b. Velar porque los socios se
mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero
cuando algin socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue
la causa y procure que se ponga al dia en sus pagos. ¢. Informar a la
Asamblea General, en Sesién Ordinaria o Extraordinaria, sobre la
marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de
cualquier irregularidad que notare para que se adopten de inmediato
las medidas que correspondan para evitar dafios a la Institucion; d.
Elevar a la Asamblea General en su sesién Ordinaria, un informe
escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha
llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance que el Tesorero
confeccione del ejercicio anual, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total del mismo, y f. Comprobar la exactitud del
inventario.- Articulo Cuadragésimo tercero.- La Comision Revisora
de Cuentas sera presidida por el que obtenga el mayor numero de
sufragios y no podra intervenir en los actos administrativos del
Directorio.- En caso de vacancia del cargo de Presidente, sera
reemplazado por el socio que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior a éste. Si se produjere la vacancia de dos cargos en la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuere de un solo miembro,
continuara con los que se encuentren en funciones, con todas las

atribuciones de la Comisién.- TITULO IX. De la modificacion de
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dragésimo Giiarto.- La
Asociacidén podra modificar sus Estatutos por acuerdo de la Asamblea
General en sesion Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los
socios presentes. La sesion debera celebrarse con asistencia de un
Notario que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.-
Articulo Cuadragésimo quinto.- La Asociacién podra disolverse por
acuerdo de los socios, con los mismos requisitos sefialados en el
articulo cuarenta y cuatro anterior.- Acordada la disolucién, los bienes
de la Asociacién seran entregados a la entidad denominada Fundacién
Enrique Alvear Urrutia, la cual goza de personalidad juridica.-
SEGUNDO: El Directorio Provisorio estara integrado por las personas
que a continuacion se indican: uno.- Jorge Sanchez Vega. Dos. Pilar
Sandoval Bahamondes. Tres. Horacio Rivera Besa. Cuatro. Luisa
Vericat Tello. Cinco. Isabel Altamirano Valenzuela.- E]l Directorio
Provisorio permanecera en funciones hasta la fecha de la celebraciéon
de la primera sesién ordinaria de la Asamblea General, en que se
procedera a la eleccién del Directorio de la Corporacién en la forma
senalada en el articulo veintisiete de los estatutos.- TERCERO: Se
confiere poder amplio a dona Marta Inés Martinez Maldonado,
domiciliado en Teatinos doscientos cincuenta y ocho, de la ciudad de
Santiago, para reducir la presente acta a Escritura Publica, vy la
aprobacién de estos estatutos. Se la faculta, ademas, para aceptar las
modificaciones que el Presidente de la Republica estime necesario o
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las
actuaciones que fueren necesarias, estando permitido para delegar
este mandato por simple instrumento privado.- Conforme con el libro
de acta original que tuve a la vista.- Siendo las veinte treinta hora se
puso término a la asamblea, firmando el Notario y los asistentes,
segun nomina de firmas que forma parte integrante de la presente
acta.- En comprobante y previa lectura firma el compareciente en

unién del Notario que autoriza. Se da copia. Anotada bajo el
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